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N°395/ DCEIU /SDFPEI Alger, 12 JUIN:2011

Madame et Messieurs
les Présidents des Conférences
Régionales des Universités
-CENTRE -EST -OUEST

Objet : Conge Scientifique

Réf : Arréte Ministériel N° 415 du 11 juin 2011 fixant la proportion des
enseignants et des chercheurs bénéficiaires de congé scientifique
au titre de I’'année universitaire 2011/2012.

J’ai ’honneur de vous faire parvenir ci-joint, en vue
d'une large diffusion :

- les critéres d’éligibilité a un congé scientifique.

- La grille d’évaluation.

- Les procédures de sélection.

- La constitution du dossier de candidature.

- La fiche de candidature a un congé scientifique.
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Je porte a votre connaissance que chaque établissement
est appelé a prendre en charge les phases suivantes du processus
de mise en ceuvre :

- Sélection par le conseil scientifique des établissements.

- Mise en route.

La direction de la coopération et des échanges
interuniversitaires aprés le controle de conformité réglementaire et
I’expertise scientifique qui validera les dossiers de candidature,
procédera a l’établissement des attestations de départ qui seront
transmises aux établissements pour la mise en route.

Aussi je vous prie de faire parvenir a la direction de la
coopération et des échanges interuniversitaires les dossiers dument

constitués avant le 30 JUIN 2011 délai de rigueur

Aucun dossier ne sera accepté au-dela de ce délai.

Considération distinguée







7- Responsabilités administratives i

-Chef d’é¢tablissement S points

-Vice recteur, doyen, directeur 3 points
d’institut.

-Vice Doyen, président du conseil 2 points

scientifique, chef de département,
directeur d’unité de recherche,
président de comité scientifique,
directeur de laboratoire et chef de
service CHU.

- Directeur adjoint d’institut, chef de | 1 point
département adjoint

III- Procédure de sélection:

« Examen par le Conseil Scientifique de ’Etablissement.

« Les candidatures ayant bénéficié d'un avis favorable
seront transmises a la Conférence Régionale des
Universités pour traitement.

e Les candidatures retenues définitivement au niveau
des Conférences Régionales des Universités feront
l’'objet d'un envoi au Ministére de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique Direction de
la Coopération et des Echanges Interuniversitaires
accompagnés du procés verbal du conseil scientifique de
I’établissement qui fera ressortir :
- L’état nominatif par grade de tous les enseignants ayant
postulé a un congé scientifique pour 2011/2012.
- Le classement par grade des candidats sélectionnés.
- Les motifs des candidatures non retenues.




IV- Constitution du dossier de candidature :

1/ Canevas dument et lisiblement renseigné et signé.
2/ Curriculum Vitae.

3/ L’original de la lettre d’accueil dans une institution
universitaire ou de recherche a I’étranger (tout document
faxé, scanné ou photocopié est irrecevable).

4/ Copie du protocole d’accueil pour les enseignants dont le
pays d’accueil est la France ( loriginal est indispensable
pour le dossier de demande de visa) . Ce document est délivré
par linstitution universitaire ou de recherche d’accueil a
I’étranger.

5/ Copie de l'arrété de titularisation au poste de travail actuel.
6/ Extrait de ’acte de naissance.

7/ Déux (02) photos.

8/ Attestation de non bénéfice d’un congé scientifique
(année sabbatique) dument signé par le chef d’établissement.

9/ Déclaration sur I’'honneur du candidat attestant ne pas
avoir bénéficié d'un congé scientifique (année sabbatique).

10/ Proceés verbal (ou extrait) du conseil scientifique de
I’établissement.

11/ Cheque barré.

Le dossier devra comprendre toutes les pieces justificatives
et le canevas joint en annexe.

Tout dossier incomplet sera retourné a I’établissement
d’origine.




